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基于项目驱动的计算机专业实践教学研究与实践

于北瑜

( 广东海洋大学 信息学院，广东 湛江 524088)

摘要:基于项目驱动的计算机专业实践教学，通过选取计算机软件工程项目来创设情景，通过协作学习的方式开展学习，
完成工程项目来掌握学科知识，解决学生身边的一些现实问题来实现学生对知识的掌握，提高学生学习的积极性和主动性。
提高学生的动手能力，提高学生实践创新能力，提高学生团队协作能力，整个教学过程是以项目任务为主线，以学生为主体，
以教师为主导的新型实践教学模式。
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一、引言
学习具有定向性，因为只有学习者清晰地意识

到自己的学习目标，并形成与获得所希望的成果相

应的预期时，学习才可能是成功的。基于项目驱动
的计算机专业实践教学的目的在于通过指导学生完

成一系列的实际工作任务来达到课程的教学目标，

整个教学过程的构成以工作任务为主线，以学生为

主体，以教师为主导的新型实践教学模式。通过选
取工程项目来创设情景与平台，通过协作学习的方

式开展学习，通过完成工程项目来掌握学科知识，通

过解决学生身边的一些现实问题来实现学生对知识

的掌握，这样可以大大地提高学生学习的积极性和

主动性。
二、项目驱动的实践教学的意义
项目驱动的实践教学首先是提高学生的动手能

力，在基于项目驱动的实践教学过程中由教师根据

课程要求、内容和实际工程情况建立实践系统，再将
分割的小项目完全交给学生去独立或者合作小组完

成，老师在实践过程中只是起指导实践方向的作用，

不提供任何现成方式方法或者数据，充分调动学生

积极性，由此提高学生动手能力。项目驱动的实践
教学提高学生实践创新能力，学生实践创新能力差

也是影响就业的一个重要因素，采用基于项目驱动

的实践教学可以在一定程度上缓解这一问题。在教

学过程中教师只是给出需要学生最后达到的实践结

果，不是一味让学生完全按照实践指导书“照章办
事”，在没有固定实践步骤，没有固定实践方案，没
有固定实践效果的情况下，让学生综合所学发挥自

己的创造力和想象力来最终完成实践。项目驱动的
实践教学提高了学生团队协作能力，改变学生原有

的“我不需要任何人的帮助，我也没必要去帮助任
何人”的思想。教师将会要求学生团队在规定时间
以内完成某个小项目，让学生团队自己合理分配本

团队的人力物力资源，在具体实施工程中学会如何

与本组成员以及其他小组沟通交流，体会实际工程

项目的运行方式方法，建立起团队协作的精神。
三、项目驱动实践教学的具体内容
在基于项目的实践教学过程中由教师根据课程

要求、内容，大纲覆盖的知识点和实际工程情况建立
实践系统项目，再根据具体的实践课时要求和流程

进度将整个系统分解成若干个小项目，对较大的项

目可再分为多个模块。让学生在规定时间内通过独
立或协同合作设计出具体的项目方案并完成，在这

个完成的过程中掌握相应的技能。其次，教师对每
个项目和模块都提出具体的工作任务，并把工作任

务逐步下达给学生。最后由学生采用小组协作或者
独立的方式在教师的引导下完成项目的工作任务。
本项目实施对象为我校信息学院级信管专业( 本

53



科) 两个班，时间为第七学期，实践基于一个实际信

息系统建设全过程为内容，按工程设计、施工、系统
测试、项目结题等环节逐步展开，按序进行。

1．第 1 阶段
第七学期开学前的两个月时间为第一阶段，专

业教师到工厂企业实地考察，到兄弟院校调研，选题

确定本学期的具体项目系统和任务要求以及总体进

度安排等相关事宜。
2．第 2 阶段
第七学期开学以后的两周为第二阶段，由老师

对学生进行项目集中动员和分组。由专业教师根据
项目系统大小分解成若干小项目，如果项目太大，各

个小项目又可分解成几个模块，每个项目下有两个

以上项目组，每组 5 人。每个项目小组从学生中选
出一位项目组长，由项目组长负责掌控时间进度和

资源分配。主要内容是布置项目任务，在两周内要
求各小组对自己负责的小项目或者模块进行系统需

求分析、概要设计、详细方案设计等一系列文档处理
工作。

3．第 3 阶段
接下来的两个半月为第三阶段，该阶段是项目

具体实施的阶段，由专业教师负责对项目进行解析，

提出任务要求，对每个阶段的小项目或者模块工作

进行先期布置、后期检查，并督促各个项目小组长对
项目总体质量、项目进度，文档资料备案负责。各个
项目组长按项目进度要求，分配组员每日具体工作，

检查每个组员的任务完成情况，组长要填写工作进

度表，各组员严格按照工作进度安排完成任务分工，

编写小项目或者模块代码、调试、系统组装调试、整
理文档等工作。整个项目系统要求在这一阶段内全
部组装调试完成。

4．第 4 阶段
接下来的半个月作为第四阶段，是项目调试完

善阶段，要求各小组通力合作对系统进行全面测试，

对测试结果认真仔细分析，得出第一次测试报告，对

不严谨的地方进行完善和更改，然后再整体反复测

试，直至得出最佳实践结果，在这期间的每次改动和

测试结果都要生成一份测试报告，包括测试内容、人
员、方法、结果、质量调整内容、方式、新的测试结果
等内容。

5．第 5 阶段
第七学期的末两周为第五阶段，各个项目小组

提交从开题到结题的总结报告，包括项目具体实施

方案技术、进度安排、人员分工、个人分工报告、各阶
段总结、各阶段效果、调试结果、代码编写、硬件配置
清单、系统组装调试成果。完成后由教师对任务布
置、质量、成果进行评价，并邀请其他教师给予相关
评价。
四、结论
通过五个阶段的基于项目驱动的计算机专业实

践教学学习，我院信管专业的毕业生的动手能力、实
践创新能力和团队协作能力有了显著的提高，这对

就业率提高起到很大推动作用。教师也从中摸索出
了相关的经验，完成了比较完整的基于项目驱动的

计算机专业实践课训练方案。
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